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l. NAZWA | TYP SZKOtY

§1
Szkota nosi nazwg: Liceum Ogodlnoksztalcace Nr II im. Joachima Chreptowicza
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Nazwa skrocona: LO Nr II im. J. Chreptowicza. W dalszej
czgs$ci statutu zwana rowniez ,,liceum” lub ,,szkotg”.
Liceum Ogo6lnoksztalcace Nr II im. Joachima Chreptowicza jest szkotg publiczna, a jego
siedziba jest Ostrowiec Swigtokrzyski, ul. Jana Rostoniskiego 1.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrowiecki, a jego siedzibg jest Ostrowiec
Swietokrzyski, ul. Itzecka 37.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa realizujaca gospodarke finansowa wg zasad ustawy
o rachunkowosci 1 finansach publicznych.
Liceum prowadzi nauczanie w oddzialach o czteroletnim cyklu ksztalcenia.

Oddziaty liceum oparte sg na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j.

. CELE  ZADANIA LICEUM

§2

Cele liceum

Liceum Ogolnoksztatcagce Nr II im. Joachima Chreptowicza realizuje cele 1 zadania

okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Liceum realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dbatos¢ o przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego spetnienia zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju.

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i1 stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i1 osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, nha jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

10) poszanowanie godnos$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych i bezpiecznych

warunkow do nauki, dziatania indywidualnego 1 =zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspres;ji
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dzialalnos$ci

tworczej;

11) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrodet informacji i mozliwosci

korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

Cele, o ktorych mowa w §2 ust. 2, liceum osigga w ramach obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej we wspotdziataniu z Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)

2)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu;
poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;
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3)
4)

5)

6)
7)

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 Swiatowe;.

Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspolczesnym §wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych

umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.



§3

Zadania liceum

1. Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do potrzeb;

3) umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, uwzgledniajgcego ich
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;

4) umozliwienie zdobycia nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty i przystgpienia do egzaminu maturalnego;

5) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

6) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) dostosowywanie  tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow i poszczegdlnego ucznia;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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16) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

17) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie programow, metod
1 tre$ci nauczania do poziomu opanowania tych jezykdéw przez uczniéw;

18) zapewnienie opicki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej speiniajagcym
szczegblowe wymagania, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

19) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do potrzeb
1 zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie r6znych form nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci:

22) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi (z uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien);

24) ksztalttowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, szacunku dla tradycji i kultury narodowej oraz
innych kultur 1 tradycji;

27) ksztaltowanie postaw proobronnych, prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] w dziedzinie obronnosci panstwa, promowanie polskich sit zbrojnych;

28) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego

odbioru 1 wykorzystania mediow;



32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4

Program wychowawczo-profilaktyczny

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny

1) opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych;

3) obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

4) uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng

§5

Program doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i1 systematyczne dzialania, majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego opracowywany jest na kazdy rok szkolny. Program
okresla m.in. zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas oraz miejsce realizacji,

oczekiwane efekty 1 metody pracy.



§6

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w liceum jest organizowana zgodnie z wytycznymi

zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji

iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1)

2)

3)
4)

5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega m.in. na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

C) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

d) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia, w tym ucznia z wybitnymi
uzdolnieniami;

e) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

f) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 edukacyjnych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom,;

h) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

a) niepetnosprawnosci ucznia;

b) niedostosowania spotecznego;
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C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania i emocji;

e) szczegdlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlekte;j;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobami spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6) O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac m.in. :

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b) uczen;

c) dyrektor szkoty;

d) nauczyciele, wychowawcy lub zatrudnieni w szkole specjalisci;

e) pielggniarka szkolna;

f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

g) kurator sagdowy;

h) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog
szkolny

C) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
a) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

C) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
konieczne jest zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) posiadajagcym opini¢/zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wynikajacych z problemdéw zdrowotnych, m.in. choroby przewlekie;.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ zachowan, analizuja postepy zwigzane z edukacja

I rozwojem spolecznym, analizujg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci

lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocy

psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi takg potrzebe; we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia lub samego ucznia, jesli jest osoba

petnoletnig o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca moze zorganizowa¢ Spotkanie wszystkich nauczycieli uczacych

W oddziale oraz specjalistow w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,

zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec

ucznia, ustalenia form pracy z nim, dostosowania metod i form pracy do potrzeb

1 mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegbdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia

dyrektorowi szkoty.
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8) Okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

9) Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane (np. poprzez
dziennik elektroniczny). Wychowawca przy czynnosciach wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10) Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia swojemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

11) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢
W realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

13)W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpi poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicow, wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli oraz specjalistow i polega
w szczegblnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz warunkéw nauki do mozliwosci
i potrzeb psychofizycznych ucznia;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

2) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ $wiadczona roéwniez
w formach:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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C) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

d) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

e) porad i konsultacji;

f) warsztatow;

g) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) wspieranie, stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan;

c) promowanie w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia zdolnego,
nauczyciela opickuna i szkoty;

d) uczen zdolny ma mozliwos$¢:

(1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
(2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad;
(3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo§ci zadan
lekcyjnych;
(4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
2) W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia,

niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

1) W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2) Ksztalcenie specjalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Nauczanie indywidualne.

1) Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia poradni
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psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Nauczanie indywidualne jest organizowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1) Szkota wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki zgodnie z wlasciwymi aktami prawnymi.

Zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1) Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu okreSlania mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

d) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

e) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

f) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

g) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii /orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu sig;

h) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

(1) dostosowywanie tempa pracy oraz poziomu wymagan do mozliwosci
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2)

percepcyjnych intelektualnych i fizycznych ucznia;
(2) dostosowanie metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,
roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;

1) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

J) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
I komunikowania postepoéw ucznia;

k) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej, pomoc w sytuacjach kryzysowych;

I) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z nim;

m) wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,
pielegniarka szkolna, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
podmiotami w organizowaniu i udzielaniu pomocy uczniom.

Do zadan wychowawcy klasy w zakresie planowania, organizacji i koordynowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy dodatkowo:
a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

C) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
dziatanh wychowawczych 1 ich koordynowanie.

d) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie

regularnego uczeszczania ucznidw na zajgcia lekcyjne,

e) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na

posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie

ich do udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie

swiadectw szkolnych,
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h) planowanie, koordynowanie oraz monitorowanie wszelkich dziatan zwigzanych ze
$wiadczeniem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej we  wspolpracy
z nauczycielami i specjalistami (w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz
w trakcie biezacej pracy z uczniem);
10. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a takze wspotpraca

w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan majacych na celu
zapewnienie aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i mtodziezy;

2) wspieranie nauczycieli w:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

dostosowaniu metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;

udzielaniu uczniom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

12. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w zakresie realizowania dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym w szkole;

5) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§7

Opieka i bezpieczenstwo uczniéw
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Liceum wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, tworzy pozytywnie
oddziatujace srodowisko opiekunczo-wychowawcze poprzez uwzglednienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych.
Uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, z zastosowaniem przyjetych w szkole ustalen.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.

Na wszystkich zajeciach za bezpieczenstwo mtodziezy odpowiedzialny jest nauczyciel

prowadzacy zajecia.

W czasie wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkolty za bezpieczenstwo miodziezy

odpowiedzialni sg: kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora

Szkoty.

Za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w liceum odpowiada Dyrektor Szkoly.

Opiekunowie pracowni biologicznej, chemicznej, fizycznej oraz informatycznej

opracowuja regulaminy, w ktorych okreslaja zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego

roku szkolnego zapoznaja z nimi ucznioéw.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym;

2) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien
trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej ¢wiczacych;

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach; kazdorazowo zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier sportowych z zasadami
bezpiecznego w nich udziahu.

Ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania w danym dniu z zajec

edukacyjnych wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor, po konsultacjach z pielegniarka

(w godzinach jej pracy) oraz informuje o tym jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ réwniez po przestaniu przez rodzica informacji

poprzez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pielggniarka przejmuje opieke nad uczniem zglaszajacym zte samopoczucie, odpowiada
za stan lekéw 1 materiatow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki
dotyczace zdrowia i higieny.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do reagowania na przejawy zachowan
uczniéw, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu, dyrektora szkoty.

W zakresie profilaktyki nauczyciele specjalisci rozpoznaja warunki zycia i nauki uczniow,
w szczegolnosci  sprawiajacych  trudnosci  w  realizacji  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen,
od nastepstw  nieszczgsliwych  wypadkow.  Szkota pomaga w  zawieraniu
w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty ubezpieczycieli.
Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia kosztow leczenia
i nastepstw nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten

dotyczy takze nauczycieli.

§8

Dziatania szkoty w zakresie opieki i bezpieczenstwa uczniéw

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ poprzez:

1) uwzglednienie, w miar¢ mozliwosci, w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje wycieczek i uroczystosci poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw;

4) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich;

5) ogrodzenie terenu szkoty;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych

form wypoczynku 1 rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.
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3. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek okre$la Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych w Liceum Ogolnoksztatcqcym Nr Il im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

4. Szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) w pracowniach, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, wywieszone sg regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektow;

3) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do omawiania
problematyki bezpieczenstwa,

4) na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢
w réznych miejscach na terenie szkoly i1 poza nia;

5) prowadzona jest analiza wypadkowosci;

6) zamontowany jest monitoring wizyjny.

6. W szkole opracowane sg procedury:

1) Procedura postgpowania z uczniem przewlekle chorym oraz w razie zlego
samopoczucia ucznia,
2) Procedury postepowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach kryzysowych.

7. Szkota umozliwia uczniom przechowywanie podrecznikow 1 przyborow szkolnych
w szafkach. Zasady korzystania okresla Regulamin uzytkowania szafek.

8. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

9. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekundéw nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty.
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§9
1. Szkota wspodtdziata =z nastgpujagcymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami zdrowia psychicznego;
3) miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej;
4) Komenda Powiatowa Policji;
5) kuratorami sgdowymi i spotecznymi;
6) Sadem Rodzinnym;
7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

8) innymi instytucjami w zaleznosci od potrzeb.

1. ORGANY LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO ORAZ ICH
KOMPETENCIE

§10

1. Organami Liceum Ogolnoksztatcacego Nr II im. J. Chreptowicza w Ostrowcu Sw. Sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdw dziata zgodnie z ustawag — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§11
Dyrektor Szkoty

1. Kompetencje dyrektora szkoty okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

oswiatowe oraz art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty

2) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

3) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz
innowacyjnej w szkole;

4) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

§12
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztalcacego Nr II im. Joachima Chreptowicza jest
kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe
1 ze Statutu szkoty.

2. Zadania, organizacj¢ i tryb pracy Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego Nr II
im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu Swictokrzyskim okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty — przewodniczacy Rady
Pedagogicznej — 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki, a takze pielegniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

-23 -



§13
Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr 11
im. Joachima Chreptowicza przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr 11
im. Joachima Chreptowicza.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

ol

. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.

(o2}

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie aktywnosci rodzicow i organizowanie form ich dziatan na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom mozliwosci wspoéldziatania z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka;
b) znajomo$¢ Statutu szkoly, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;
C) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktury dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw i potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci

1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
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10.

11.
12.

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

Rada Rodzicow moze:

1) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw do komisji konkursowej na Dyrektora

Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§14
Samorzad Uczniowski

W Liceum Ogo6lnoksztalcgcym Nr II im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu
Swietokrzyskim dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski wybiera Rade Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej wchodza
Przewodniczacy Rady SU 1 jego zastgpcy.

Rada SU jest reprezentantem ogdtu uczniow.

5. Prace Rady SU okres$la Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
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6. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

7. Samorzad broni praw i godnosci uczniéw, podejmuje akcje na rzecz pomocy kolegom

10.

1 osobom potrzebujacym.

Rada SU moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a potrzebg rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo proponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo opiniowania organizacji pracy szkoly, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

prawo opiniowania dlugosci przerw migdzylekcyjnych.

Rada SU ma prawo sktada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Rada SU skierowata zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;.

§15

Zasady wspotpracy organdw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja na zasadzie porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej na jej posiedzeniu.

6. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w §16 niniejszego statutu.

§16

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzacego.
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IV. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§17
Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Termin klasyfikacji $rodrocznej jest ruchomy, dostosowany do terminu ferii zimowych

i ustalany decyzja Dyrektora Szkoty przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

§18
Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy Vulcan.

2. Podstawa dzialania dziennika jest umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a firma
Vulcan.

3. Dostep do dziennika elektronicznego odbywa si¢ za pomoca portalu
internetowego  UONET+, znajdujacego si¢ na stronie internetowej:
http://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatostrowiecki.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w LO Nr I1.

§19
Arkusz organizacyjny szkoty

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy szkofe.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy

rozktad zajec.
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§20

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy.
. Liczebnos$¢ oddziatu klasowego okreslaja odrgbne przepisy.

§21

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla liceum ogodlnoksztalcacego, sa organizowane
w oddziatach lub w zespotach miedzyoddziatowych.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§22

. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatow na grupy na zajeciach, dla ktérych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wynika taka koniecznos¢.

. Zasady podziatu klas na grupy na tych zajeciach okreslaja odrgbne przepisy.

§23

Organizacje¢ pracowni szkolnych dla realizacji ¢wiczen praktycznych oraz zasady

korzystania z nich przez ucznidow okreslajg regulaminy tych pracowni.

§24

. Podstawowa formg pracy liceum ogolnoksztatcagcego sa obowigzkowe 1 dodatkowe zajgcia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§25

Szkola moze prowadzi¢ inne zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze
(np. rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia wuczniéw, sportowe, artystyczne,
poszerzajace wiedz¢ ucznidw, przygotowujace do olimpiad, konkursow, zawodow)

w zaleznos$ci od potrzeb ucznidow 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§26

. Uczen deklaruje wybodr klasy z okre§lonymi przedmiotami realizowanymi w zakresie

rozszerzonym przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum.
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§27

1. Szkota zapewnia korzystanie:

1)
2)
3)
4)

z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
z biblioteki,

z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§28

Biblioteka

1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie mogg indywidualnie
zdobywac 1 poszerza¢ wiedzg;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

dostepna dla wszystkich ucznidéw i pracownikéw liceum.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie = materiatlow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

3)

udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan 1 potrzeb,
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4) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

5) udoste¢pnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

4. Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory biblioteczne, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Zasady pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§29
Dziatalnos$¢ innych organizacji w szkole

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§30

1. W liceum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli 1 pracownikow
administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi.

2. Pracownikow liceum, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
przepiséw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wykonuja zadania zgodnie z przydzialem

czynnosci/zakresem obowigzkow.

-31 -



§31

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbe¢dnych
srodkoéw dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowane]j pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie szkoty;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;
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12) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Statucie szkoty;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14)udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
1 samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego

godnosci osobistej

§32
Zadania wychowawcow klas

Dyrektor powierza kazdy oddziat liceum szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Nauczyciel niewywigzujacy si¢ z obowigzkow wychowawcy moze by¢ zwolniony przez

dyrektora z petnienia funkcji.

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w szkole dyrektor moze dokona¢ zmian

wychowawstw klasowych.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia si¢;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowa Rada Rodzicow

wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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§33
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

1 p/poz.

W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo mitodziezy w budynku szkoty

odpowiadajg nauczyciele pelniagcy dyzur. Zasady pethienia dyzuru:

1) wedlug harmonogramu dyzurow;

2) punktualne rozpoczynanie i ciggla obecnos$¢ nauczyciela w miejscu nadzoru;

3) aktywne pehlienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan, ktore
moglyby zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papierosdw/e-papierosow;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej
opieki, a takze zabezpieczenia miejsca wypadku.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajgcia,

dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

. Nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwolaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Bezzwlocznie

powiadamia o tym Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie prowadzonych zajec.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw

migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ 1 przestrzegania Instrukcji bezpieczenstwa

przeciwpozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych w Liceum

Ogolnoksztatcgcym Nr Il im. Joachima Chreptowicza.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:
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11.

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadamia Dyrektora Szkoty;

3) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§34
Zespoty nauczycielskie

Zespoty nauczycielskie i1 zasady ich pracy.
1) Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2) Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ w celu:
a) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
b) koordynowania dziatan w szkole;
c) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
d) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami,
e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
i) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania 1 organizacji;
3) W szkole powotuje si¢ w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
4) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5)

6)
7)

8)

9)

Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych
1 opracowuje plan pracy.

Przewodniczacy zespotu statego jest odpowiedzialny za terminowe wykonanie
powierzonych zadan.

Przewodniczacy stalych zespotow przedkiadaja co najmniej jeden raz w roku
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwoch tygodni od

zakonczenia pracy.

10) Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

11) Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wtasne;.

Rodzaje zespoldéw nauczycielskich

1)
2)
3)

Zespot wychowawcow;
Zespoty przedmiotowe lub migdzyprzedmiotowe
Zespoty 1 komisje dorazne.
§35
Wicedyrektor szkoty

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac

to stanowisko.
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§36
Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorzy podlegaja regulacjom
Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do przestrzegania szczegdlowego

zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§37

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacych Nr II im. Joachima Chreptowicza obowigzuje Regulamin
pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien zawartych

w Regulaminie pracy.

§38

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub/i innych

pracownikow szkoty.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§39

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien na ich temat;

4) znajomosci wymagan edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych na dany rok
szkolny dla swojej klasy;

5) pomocy w razie trudnoSci szkolnych od samorzadu klasowego (samopomoc
kolezenska), od nauczyciela danego przedmiotu;

6) uzyskania dodatkowej pomocy od nauczyciela uczacego oraz otrzymania dodatkowych

termindw oceny postepéw w nauce w przypadku wuzasadnionych przyczyn
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powodujacych zaleglto$ci w opanowaniu materiatu programowego (np. dtugotrwata
choroba, wypadek losowy, udziat w olimpiadach);

7) powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnego sprawdzianu wiadomosci;

8) otrzymywania poprawionych 1 omoéwionych prac pisemnych w terminie
dwutygodniowym od ich napisania; w razie nieobecno$ci nauczyciela w szkole czas
ten ulega wydtuzeniu o czas jego nieobecnosci; przypadku prac pisemnych z jezyka
polskiego, termin ten moze by¢ przedhuzony do trzech tygodni.

9) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga i
psychologa szkolnego, dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia liceum, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

13) wykorzystywania w pelni przerw migdzylekcyjnych na wypoczynek;

14) wyboru do organéw Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z jego ordynacja wyborcza;

15) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje liceum;

16) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umieje¢tnosei;

17) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zajec¢
edukacyjnych oraz ocenie zachowania lub nieklasyfikowaniu. Tryb 1 termin
informowania okresla §53.

19) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym w zakresie doradztwa
zawodowego).

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzice maja prawo do

sktadania zastrzezen do dyrektora, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad liceum.
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§40

1. Uczen LO Nr IT im. J. Chreptowicza ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w Statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  szkolnych,
usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci u wychowawcy klasy;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 na nabywanie umiejetno$ci systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych;

3) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

4) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig oraz dbania o pigkno
mowy ojczystej;

5) usprawiedliwiania si¢ przed nauczycielem na poczatku lekcji, jezeli nie jest do niej
przygotowany (zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania);

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i zachowaniom wulgarnym;
C) szanowania pogladéw, wolnosci i godnosci osobistej oraz przekonan innych ludzi;

8) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: uczen nie powinien
pali¢ wyrobow tytoniowych 1 elektronicznych, pi¢ alkoholu, uzywaé narkotykow i
innych substancji psychoaktywnych;

10) utrzymywania czystosci i higieny osobistej oraz noszenia stosownego stroju;

11) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

12) uzywania na terenie szkoty zmiennego obuwia, pozostawiania w szatni wierzchniego

okrycia.
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§41

. W szkole nie wprowadza si¢ obowigzku jednolitego stroju.

. Uczniowie podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych (§lubowanie klas pierwszych,
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swigto
Niepodlegtoéci, Dzien Patrona Szkoty, Swicto Konstytucji 3-Maja) zobowiazani sa do

noszenia odswigtnego stroju.

§42

. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych bez

zgody nauczyciela.

§43

. Zaosiaganie bardzo dobrych wynikow w nauce 1 wzorowa przykladna postawe uczen moze
otrzymac¢ nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwatg wychowawcy klasy w obecnosci klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, podzigkowanie, nagrod¢ rzeczowa.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly wobec uczniow moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) zawieszenie w prawach ucznia;

4) skreslenie z listy uczniow, warunki skreslenia szczegotowo okresla §69.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny, nie dtuzszy niz pot roku, jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady

Pedagogiczne;.

. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary na nastepujacych zasadach:

1) prawo do odwotania si¢ od orzeczonej kary majg uczniowie i rodzice;

2) odwotanie od kary okreslonej w ust. 2 pkt 1) sktada si¢ ustnie do wychowawcy klasy.
Wychowawca dokonuje ponownie analizy przewinienia 1 podejmuje decyzje

o anulowaniu lub podtrzymaniu kary. Decyzja wychowawcy jest ostateczna;
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3) odwotanie od kary okreslonej w ust. 2 pkt 2), 3) sktada si¢ ustnie do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor dokonuje ponownie analizy przewinienia i podejmuje decyzje o anulowaniu
lub podtrzymaniu kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

4) odwotanie od kary okreslonej w ust. 2 pkt 4) okresla ust. 5.

5. Od decyzji Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice moga odwotla¢ si¢ do

Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach za posrednictwem Dyrektora Szkoty

w terminie 14 dni.

6. W trakcie catego postgpowania odwoltawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

VII. SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Na potrzeby Statutu szkoly sa one zwane dalej Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§44
Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, a co Zle, 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia a takze o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne z religii 1 etyki odbywa si¢ wedtug skali okre§lonej

w §56 oraz zgodnie z wymaganiami okreslonymi w §48.

7. Ocena roczna z religii 1 etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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10.

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Zespoly przedmiotowe nauczycieli przygotowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania

(PSO) okreslajace wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicOw o:

1)
2)

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§45

Zasady oceniania

Oceny czastkowe uczen moze otrzymac za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

dtuzsze prace pisemne: prace klasowe 1 sprawdziany;

kartkowki;

ustne odpowiedzi na lekcji;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

prace domowe;

indywidualne lub zespotowe opracowania 1 prezentacje referatow, wystapien, debat,
pokazow i innych;

prowadzenie prac badawczych i1 opracowanie ich wynikow;

matury probne;

udzial w olimpiadach przedmiotowych;

10) wyniki w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych bierze si¢ pod uwage oceny

czastkowe, przy czym wiekszag wage maja oceny z dtuzszych prac pisemnych, w drugiej

kolejnosci sa odpowiedzi ustne 1 kartkowki, pozostate oceny sg wspomagajace.
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Ustala si¢, ze i1los¢ ocen czastkowych w poétroczu musi by¢ wigksza niz tygodniowa ilos¢
godzin z danego przedmiotu (z wyjatkiem ocen w klasach programowo najwyzszych
w II potroczu).

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Ocenianie ma charakter ciaggly, a oceny wystawiane sg systematycznie, zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania
osiggni¢c ucznidow.

. Nauczyciel bez wiedzy ucznidow nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
edukacyjnych ustalonych na poczatku roku.

Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow (z uwzglednieniem
ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu warunkow
nauczania i sposobow oceniania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow).
Ocena powinna sklania¢ ucznidéw do autentycznego wysitku, wzmacnia¢ motywacje
1 zaangazowanie w zajecia.

Ocenianie powinno by¢ obiektywne i uwzglednia¢ zasady poszanowania godnosci wlasnej

i innych oraz opiera¢ si¢ na tolerancji wobec przekonan religijnych i $wiatopogladowych.

§46
Prace pisemne

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) Praca klasowa przeprowadzana jest na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych,
obejmuje tres¢ catego dziatu lub duzg jego cze$¢, a ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ klasyfikacyjng srédroczng lub roczng. Uczen ma prawo
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zna¢ termin i zakres pracy klasowej. Po
uzgodnieniu przez nauczyciela z klasg termin jest odnotowywany w dzienniku
elektronicznym w zaktadce sprawdziany, czyli dostepny dla ucznia i rodzica. W ciggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, a w ciggu tygodnia
maksymalnie dwie (limit nie obejmuje prac klasowych w grupach jezykowych). Ocena
z pracy klasowej moze by¢ poprawiana przez ucznia.

2) Sprawdzian trwa co najwyzej jedng godzing lekcyjng i obejmuje mniejsze partie
materiatu niz praca klasowa. Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem termin i zakres materialu objetego sprawdzianem. Po uzgodnieniu

przez nauczyciela z klasg termin jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym
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w zaktadce sprawdziany, czyli dostgpny dla ucznia i jego rodzicow. W ciggu jednego
dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalnie
dwa (limit nie obejmuje sprawdzianéw w grupach jezykowych). Ocena ze sprawdzianu
moze by¢ poprawiana przez ucznia.
3) Kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich tematéw lub pracy domowe;.
Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane i oceny z nich nie moga by¢ poprawiane.
. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w dtuzszych pracach pisemnych.
. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢, omowi¢ i udostgpni¢ prace pisemne w ciggu dwoch
tygodni od terminu ich przeprowadzenia. W przypadku prac pisemnych z j¢zyka polskiego,
termin ten moze by¢ przedtuzony do trzech tygodni.
Po udostgpnieniu uczniom ocenionych prac pisemnych (oprécz kartkdéwek) nauczyciel
ustala z klasg II termin pisania pracy. W tym terminie powinni pisa¢ ja uczniowie, ktorzy
byli nieobecni w czasie 1 terminu oraz uczniowie, ktdrzy pragng poprawic
niesatysfakcjonujacg ich ocen¢ otrzymanag z pracy pisanej w I terminie. Pisanie pracy
w II terminie odbywa si¢ podczas lekcji danego przedmiotu lub poza lekcjami ucznia.
Ocena z Il terminu jest wpisywana do dziennika i brana pod uwageg przy wystawianiu
oceny $rodrocznej 1 rocznej. Jest to termin ostateczny.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
Pozostajg one do wgladu uczniow i1 rodzicoOw wylacznie na terenie szkoty.
Sposob przedstawiania za pomocg oceny opanowania wymagan edukacyjnych objetych

pracami pisemnymi przedstawia tabela:

stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci (w %) ocena
0-40 niedostateczny
41— 54 dopuszczajqcy,
dopuszczajacy +
dostateczny -
55-72 dostateczny
dostateczny +
dobry -
73 -90 dobry
dobry +
bardzo dobry -
91-99 bardzo dobry
bardzo dobry +
100 celujacy

- 45 -



§47
Nieprzygotowania

Uczen lub cata klasa ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji
w potroczu bez podania przyczyny, jezeli ilo§¢ godzin zaje¢ w tygodniu wynosi 1 lub 2,
oraz do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ w potroczu, jezeli ilo§¢ godzin w tygodniu
wynosi 3 1 wiecej. Zgloszenie nieprzygotowania zapisujemy symbolem ,,np”.
Jednodniowe zawody sportowe i inne wyjscia nie zwalniaja od przygotowania do zajec
w dniu nastepnym.

Wybrany losowo kazdego dnia numer w dzienniku elektronicznym oznacza, ze uczen
o tym numerze na li§cie klasy jest zwolniony z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedziane]
kartkowki w tym dniu, chyba Ze dana osoba sama z tej ulgi zrezygnuje, np. w odniesieniu
do kartkowki. Nie zwalnia to ucznia z zapowiedzianej formy sprawdzenia wiadomosci

(kartkowka, sprawdzian, praca klasowa)

§48
Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne

Celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci zawarty w podstawie programowe;j
i szkolnym programie nauczania przedmiotu w danej klasie lub osigga sukcesy
w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych;
kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim 1 okregowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy 1 umiejetno$ci zawarty w podstawie
programowej 1 szkolnym programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o wysokim stopniu trudnosci, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi, wycigga wnioski, ocenia
calosciowo;

Dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;
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2) udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe =zadania teoretyczne Ilub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi pracowaé¢ samodzielnie, przejawia
systematyczno$¢, staranno$¢ i zainteresowanie praca;

Dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) dostatecznie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowe;;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnos$ci; odpowiedz ustna odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela.

Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej; zna jednak podstawowe fakty oraz problemy i z pomocg nauczyciela
udziela odpowiedzi na podstawowe pytania;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j;

2) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja mu dalsze

zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

§49
Indywidualizacja pracy z uczniem

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§50
Zwolnienie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Warunki zwolnienia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(informatyka, wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy) okreslone sa w odrebnych

przepisach.
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§51
Oceny ucznia

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§52
Klasyfikacja ucznia

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§53
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

. Najpdzniej na tydzien przed srédrocznym klasytikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel uczacy zobowigzany jest poinformowac ucznidw (ustnie w obecnosci klasy)
o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub nieklasyfikowaniu z zajg¢ edukacyjnych,
a wychowawca o ocenie zachowania 1 wpisa¢ do dziennika elektronicznego w kolumnie
,ocena przewidywana”.

. Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel uczacy zobowigzany jest poinformowac uczniow (ustnie w obecnosci klasy)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych 1 wpisa¢ do dziennika
elektronicznego. Nauczyciel informuje réwniez wychowawce, a ten niezwlocznie, za
pomoca modulu Wiadomos$ci dziennika elektronicznego, powiadamia rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel uczacy zobowigzany jest poinformowaé uczniow (ustnie w obecnosci klasy)
o przewidywanych  ocenach  rocznych  lub  nieklasyfikowaniu z  zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania 1 wpisa¢ je do dziennika
elektronicznego w kolumnie ,,ocena przewidywana”. Nie przewiduje si¢ innej formy
zawiadamiania rodzicow.

. Nieobecno$¢ ucznia w szkole podczas informowania o przewidywanych ocenach
nie naktada na nauczyciela dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z informowaniem

ucznia.

§54
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oOcen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoly, wpisang do dziennika
elektronicznego.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujacyg, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy (§48 ust. 1 Statutu szkoty).
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4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1)

2)

3)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela diuzszych prac
pisemnych;
uzyskanie z wszystkich dluzszych prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5. Tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogow ust. 4 pkt 1, 2, 3.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§55

Podmioty ustalajace oceny klasyfikacyjne

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu.
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. Na dwa dni przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg uczniow o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ustalonej ocenie zachowania i majg
obowigzek wpisania do dziennika ustalonych przez siebie ocen.

. Zapisy w dzienniku sg ostateczne.

Oceny ustalone zgodnie z pkt 1 1 2 sg ostateczne, z wyjatkiem sytuacji opisanych w §61.

§56
Oceny biezace i klasyfikacyjne

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg skali:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Oceng negatywng jest stopien niedostateczny.

. Dopuszcza si¢ w trakcie oceniania biezgcego stosowanie dodatkowych ocen czastkowych:

stopien bardzo dobry z plusem o zapisie (5+)
stopien bardzo dobry z minusem o zapisie (5-)
stopien dobry z plusem o zapisie (4+)
stopien dobry z minusem o zapisie (4-)
stopien dostateczny z plusem o zapisie (3+)
stopien dostateczny z minusem o zapisie (3-)
stopien dopuszczajacy z plusem o zapisie (2+)
§57

Zapisy w dzienniku

Oprdcz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym — nb
zgloszenie nieprzygotowania do lekcji — np.

dodatkowe oznaczenia +, —
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. Kazda rubryka ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym powinna by¢ czytelnie opisana.
Przyjmuje si¢ nastepujace skroty:

O — odpowiedz ustna

PK — praca klasowa

S — sprawdzian

K — kartkowka

PD — praca domowa

A — ocena za aktywno$¢ na lekcji

Dopuszcza si¢ stosowanie innych skrotow w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Oceny za prace klasowe powinny by¢ zapisane czerwonym kolorem, a za sprawdziany
zielonym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zapisywane sa w dokumentacji w pelnym

brzmieniu.

§58

Nieklasyfikowanie ucznia

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§59

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Sktad komisji, tryb egzaminu i sposob jego dokumentowania okreslaja odrebne przepisy

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w §61 Statutu szkoly.

. W przypadku oceny negatywnej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego (o ile spetnia warunki dotyczace egzaminu poprawkowego).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wylacznie na terenie

szkoty, bez mozliwosci kopiowania.

§60
Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych— moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Sktad komisji, tryb egzaminu 1 sposob jego dokumentowania okreslajg odrgbne przepisy.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z wyjatkiem sytuacji okreslonych w §61 Statutu szkoty.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wylacznie na terenie

szkoty, bez mozliwosci kopiowania.
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§61

Zastrzezenia do sposobu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sktad komisji, tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sposob jego dokumentowania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Ustalona przez komisjg, o ktére] mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego (o ile spetnione sg warunki przystgpienia do egzaminu
poprawkowego).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami.
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. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca zastrzezen do oceny
klasyfikacyjnej jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wytacznie na

terenie szkoly, bez mozliwosci kopiowania.

§62
Promocja do klasy programowo wyzszej

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Szczegbdlowe zasady obliczania Sredniej ocen okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§63
Ukonczenie szkoty

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy liceum ogolnoksztatlcagce z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Szczegbdlowe zasady obliczania Sredniej ocen okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry nie spelnil warunku, o ktérym mowa w pkt 1, powtarza ostatnig

klase szkoty.
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§64

Ocena zachowania wyraza opinie spoleczno$ci szkolnej o wypelnianiu przez ucznia jego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegéw
iinnych osob. Uwzglednia ona funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
1 przestrzeganie przez niego zasad wspolzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm
etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) frekwencje;

2) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbato$¢ o czystosé i poprawno$¢ mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) kulturg osobists.

§65

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o zasadach

oceniania zachowania. Rodzicow informuje o tych zasadach na pierwszym z nimi zebraniu.

§66

Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;

2) oceng kolezanek i kolegow z klasy;

3) uwagi nauczycieli wpisane do dziennika elektronicznego;
4) uwagi innych pracownikow szkoty;

5) podstawowe kryteria zawarte w tabeli w §67.

§67

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Podstawowe kryteria oceny zachowania ucznia przedstawia tabela:

-56 -



kryterium zachowanie
oceny
ucznia Wzorowe (6) Bardzo dobre (5) Dobre (4) Poprawne(3) Nieodpowiednie(2) Naganne(1)
. FREKWENCJA
Opuscit co najwyzej 4 | Opuscit co Opuscit co najwyzej | Opuscit bez Opuscit bez Opuscit powyzej 50
godz. bez najwyzej 8 godz. |15 godz. bez usprawiedliwienia | usprawiedliwienia do 50 |godzin bez
Frekwencja i usprawiedliwienia, nie | bez usprawiedliwienia, |do 25 godzin, godzin, czegsto spdznia si¢ | usprawiedliwienia,
punktualnosé spoznia si¢ na zajgcia | usprawiedliwienia, | kilka razy spdznit spoznia si¢ na na zajecia. nagminnie wagaruje
nie spdznia si¢ na | si¢ na zajecia zajecia
zajecia
I AKTYWNOSC
zawsze solidnie dobrze przygotowany do przewaznie czesto nieprzygotowany | bardzo czgsto
Sumiennos¢ w przygotowany do przygotowany do | lekcji, samodzielny, |przygotowany, do lekcji, odmawia nieprzygotowany do
nauce i lekcji, prezentuje lekcji, wyroznia | aktywnie pracuje w | sporadycznie wykonywania lekcji, odmawia
wywigzywaniu si¢ | aktywna postawe, si¢ w niektorych | grupie pod wykonuje natozone |obowiazkoéw, , wykonywania
Z obowigzkow angazujac si¢ w przedmiotach i kierunkiem obowiazki, nie niesamodzielnie obowigzkow w
ucznia rozwigzywanie obowigzkach nauczyciela uczestniczy w wykonuje prace domowe | sposob arogancki
problemow procesie lekcyjnym | i klasowe

Rozwijanie
zainteresowan i
uzdolnien

aktywnie uczestniczy
W organizowaniu
szkolnych
uroczystos$ci, inicjuje
imprezy kulturalno-
rozrywkowe, akcje
charytatywne; osiaga
sukcesy w
olimpiadach,
konkursach

bierze udziat w
konkursach,
olimpiadach,
zawodach,
uczestniczy w
zyciu szkoty,
wykazuje
zainteresowania
pozaszkolne

uczestniczy w zyciu

klasy

nie uczestniczy w
zyciu klasy i w
szkolnej dziatalnosci
pozalekcyjnej

neguje formy aktywnos$ci
i dziatalnos$ci szkolnej i
pozaszkolnej

przeszkadza,
dezorganizuje zajecia
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kryterium zachowanie
oceny
ucznia Wzorowe (6) Bardzo dobre (5) Dobre (4) Poprawne(3) Nieodpowiednie(2) Naganne(1)

przedmiotowych,
zawodach sportowych
oraz innych
dziedzinach zycia
reprezentuje szkote na | chetnie podejmuje | przyjmuje funkcje i | nie petni zadnych odmawia przyjmowania | przeszkadza innym w
zewnatrz, aktywnie funkcje i zadania i |zadania i dobrze funkcji, nie angazuje | funkcji, lekcewazy wywigzywaniu si¢ z
dziata w organizacjach | dobrze wywiazuje | wywigzuje si¢ z nich | sic w zycie szkoty | uczniow aktywnych powierzonych zadan
szkolnych i sie z nich,

Wywigzywanie si¢ | pozaszkolnych, wykazuje wysoki

z zadan przejawia duzo stopien

powierzonych inicjatywy i odpowiedzialnosci

przez szkole, pomystowosci;

organizacje chetnie podejmuje

uczniowskie funkcje i zadania i
dobrze wywiazuje si¢
z nich, wykazuje
wysoki stopien
odpowiedzialno$ci

1. KULTURA OSOBISTA

kieruje i koordynuje  |umie umie nie zawsze umie demonstracyjnie unika wykazuje agresje,

Umiejetnos¢ prace zespotu, wspotpracowa¢ w | wspotpracowac i podporzadkowac wspotpracy sabotuje dziatania

wspoldziatania w
zespole

motywuje innych do
pracy

grupie, wplywa
mobilizujgco na

wspotdziata¢ w

grupie

wlasne interesy
grupie, niekiedy
popada w konflikty

innych
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kryterium zachowanie
oceny
ucznia Wzorowe (6) Bardzo dobre (5) Dobre (4) Poprawne(3) Nieodpowiednie(2) Naganne(1)
wyniki pracy
zespotu
prezentuje wysoka uprzejmy, uprzejmy, zachowanie czesto zachowuje si¢ obrazliwy stosunek
kulture osobista, w taktowny, zdyscyplinowany, | poprawne, niewlasciwie, uzywa do otoczenia, zacheca
tym - kulture jezyka; |zdyscyplinowany, |nie uzywa sporadycznie wulgaryzméw podejmuje | do niewtasciwej
Zachowanie si¢ w | 0kazuje szacunek nie uzywa wulgaryzméw niewlasciwe; dziatania krzywdzace postawy, uzywa
szkole innym; reaguje na wulgaryzmow czasami uzywa wobec innych, np. stosuje | wulgaryzmow,
negatywne postawy wulgaryzmow przemoc lub celowo dewastuje
kolegow; cyberprzemoc, dewastuje | mienie szkolne
mienie szkolne
aktywnie propaguje propaguje zdrowy |zachowuje zdrowy |ulega wptywom nie dba o wilasne zdrowie, | pije alkohol, zazywa
zdrowy styl zycia; styl zycia; styl zycia, nie pali, |innych, pali papierosy; angazuje | narkotyki, zachgca do
., przestrzega zasad przestrzega zasad |nie pije napojow sporadycznie sie w sytuacje tego innych; inicjuje
Dbatosé o .. .o L g . ..
bezpicczeristwo i BHP'; dbé'l o higiene B.H.P; dba o o alkoholowych i nie angazuje sig w zagrazajace . sytua.CJe zagrazajgce
drowie whasne i osobistg i estetyke higieng osobistg i | zazywa narkotykow; | sytuacje zagrazajace bezple_czer'l_stwu i bezple_czeﬁ.stwu i
wygladu; estetyke wygladu; | przestrzega zasad bezpieczenstwu i zdrowiu; nie dba o zdrowiu; nie dba o

innych

BHP; dba o higieng
osobistg i estetyke
wygladu;

zdrowiu; zaniedbuje
higien¢ osobistg i
estetyke wygladu

higien¢ osobista i wyglad

higieng osobistg i
wyglad
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§68
Usprawiedliwianie nieobecnosci

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy po
otrzymaniu, za posrednictwem modutu Wiadomosci dziennika elektronicznego, informacji
od rodzicdw ucznia o terminie i przyczynach nieobecnosci.

W szczegolnych przypadkach wychowawca ustala z rodzicami ucznia inng forme

usprawiedliwiania nieobecnosci.

§69

Skreslenie ucznia z listy

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy w przypadku

naruszenia przez niego w sposob drastyczny zasad funkcjonowania w szkole i poza szkota,

w szczegdlnosci za:

1) notoryczne wagary (wigcej niz 100 godzin w potroczu bez usprawiedliwienia);

2) wybryki chuliganskie, akty wandalizmu, akt udowodnionej kradziezy;

3) dopuszczenie si¢ wystepkow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ludzkiemu;

4) niedopelnienie w wyznaczonym czasie nalozonych warunkéw dla uczniow przyjetych
warunkowo.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy po wyczerpaniu innych

srodkow wychowawczych, o ile ich zastosowanie nie przyniosto poprawy zachowania

ucznia, oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§70

O przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niego srodkach wychowawczych musza

by¢ powiadamiani rodzice ucznia oraz pedagog i psycholog szkolny.
§71
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

System oceniania winien podlega¢ ciaglej weryfikacji 1 by¢ otwarty na zmiany
podejmowane w celu jego doskonalenia.
Mechanizmy ewaluacji obejmuja wszystkich zainteresowanych: ucznidéw, nauczycieli,

Dyrektora Szkoty i rodzicow.
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3. Na wniosek ucznidow, nauczycieli lub rodzicow zostanie przeprowadzona ankieta, ktora
umozliwi wyrazenie opinii na temat funkcjonowania WSO.

4. Biezace opinie na temat WSO uczniowie moga sktada¢ samorzadowi szkolnemu, ktory
przed srodrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przekazuje
dyrektorowi opini¢ samorzadu na temat funkcjonowania WSO.

5. Biezace opinie na temat WSO rodzice mogg sklada¢ Radzie Rodzicoéw, ktora przed
srédrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przekazuje
dyrektorowi opini¢ Rady Rodzicow na temat funkcjonowania WSO.

6. Zmiany wewnatrzszkolnego systemu oceniania uchwala Rada Pedagogiczna, po analizie

opinii ucznidéw i rodzicdéw, na §roédrocznym lub rocznym zebraniu klasyfikacyjnym.

VIII Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

§72
Informacje podstawowe

1. Formy ksztalcenia zdalnego dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie i
nauczyciel pracujag w tym samym czasie, prowadzac komunikacje w czasie rzeczywistym)
oraz asynchroniczne (uczniowie przyswajaja wiedzg, realizuja zadane ¢wiczenia,
wypetniajg testy, itd.).

2. Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia beda systematycznie umieszczali w  dzienniku
elektronicznym opisy zadan dla uczniéw danej klasy i odpowiadali na pytania uczniéw i
rodzicow/opiekundéw takze za pomoca e-dziennika.

4. Dzialania te beda widoczne w zaktadkach: Wiadomosci Plus oraz Zadania domowe.

5. Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie odpowiadajg za wiasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢
z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

6. Zajecia zdalne odbywaja si¢ wg planu lekcji, bez przekraczania godzin zakonczenia zajgc.

7. Obecnos$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i1 odnotowywana w dzienniku.
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§73
Zadania nauczycieli

. Nauczyciel w ramach zaje¢ zdalnych moze zorganizowaé lekcje on-line w formie
wideokonferencji lub audiokonferencji. Trwa ona maksymalnie 40 minut.
Rekomendowanymi platformami do przeprowadzenia lekcji on-line w formie
wideokonferencji lub audiokonferencji sa: Zoom i Microsoft Teams.
. Nauczyciel bedzie zlecat uczniom zadania do wykonania w takich formach, jak:
e klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zbioru zadan,
e tekstowy opis zadania do wykonania,
¢ link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki
1 sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
o zalacznik zawierajacy materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.
. Nauczyciel ustala kazdorazowo formy i terminy oddawania zadan domowych.
. Na zakonczenie lekcji nauczyciel informuje ucznidéw, w jakiej formie prowadzona bedzie

kolejna lekcja.

§74
Zadania uczniéw
Uczen systematycznie, zgodnie z planem lekcji sprawdza wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
. Uczen w czasie lekcji on-line wiacza kamere na prosbe nauczyciela.
. Uczen opisuje swoj profil pelnym imieniem i nazwiskiem oraz opatruje go wlasnym,
aktualnym wizerunkiem.

Trudno$ci techniczne w zdalnym nauczaniu uczen zglasza wychowawcy.

§75
Zadania rodzicéw/opiekunéw
Podstawowa formg kontaktu rodzicéw/opiekundw ucznia z nauczycielami pozostaje modut
Wiadomosci Plus w dzienniku elektronicznym.
O nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach zdalnych rodzice/opiekunowie informujg na biezaco
nauczyciela przedmiotu oraz usprawiedliwiajg nieobecnos¢ u wychowawcy.
Jesli zaplanowane w planie pracy szkoty spotkanie z rodzicami ucznidéw wypadnie w czasie

nauki zdalnej, to przeprowadzone bedzie zdalnie.
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1.

§76
Ocenianie
W czasie nauczania zdalnego obowigzuja wszystkie zapisy o ocenianiu zawarte w
Rozdziale VII Statutu Liceum Ogoélnoksztatcacego Nr II im. Joachima Chreptowicza i
przedmiotowych systemach oceniania, z t3 rdznicg, ze monitorowanie wiedzy i

umiejetnosci odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

. CEREMONIAL SZKOLNY

§77
Symbole szkolne

Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty
2) godlo (logo) szkoty

§78
Sztandar szkoty

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. Poczet powolywany jest corocznie uehwala—na—estatnim
pesiedzeni przez Rade¢ Pedagogiczng i sklada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy
na koniec poprzedniego roku szkolnego osiagneli $rednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych powyzej 4,50 1 otrzymali co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na ramieniu.
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8.

10.

11.

12.

13.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) nakomende ,,Do hymnu!”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych oraz uroczysto$ci pozegnania
absolwentow;
4) podczas opuszczenia trumny do grobu;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
6) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
7) w trakcie uroczystosci religijnych.
Poszczegdlne komendy dla pocztu sztandarowego zawarte sa w Regulaminie Musztry Sit
Zbrojnych RP.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos$¢ slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) uroczystos¢ pozegnania absolwentow;
5) uroczystosci upamigtniajgce absolwentow szkoty, ktorzy polegli w wojnie polsko-
bolszewickiej oraz I wojnie §wiatowej;
6) uroczystosci religijne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,.Bacznosc¢!, Prosze wprowadzi¢ sztandar szkoty!” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,.Do hymnu!” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,Do S$lubowania!” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij!”;
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d) ,,Do przekazania sztandaru!” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 11
imienia Joachima Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim. Opiekujcie sie nim
1 godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”. Chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. Chorazy nowego pocztu wyglasza formute: ,Przyjmujemy od Was
sztandar Liceum Ogolnoksztatcagcego Nr II imienia Joachima Chreptowicza
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniaé
swoje obowiazki 1 godnie reprezentowac naszg szkotg i naszego Patrona”. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas, a nowy poczet na komende ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap!” wraca
na wyznaczone miejsce. Nastgpnie pada komenda ,,Spocznij!”.

14. Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc!,

"’

Prosz¢ wyprowadzi¢ sztandar szkoly!” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe

zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.
§79
Logo szkoty

1. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§80

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§81

1. W sprawach nieregulowanych w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego maja zastosowanie:
ustawy: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa o finansach

publicznych oraz inne przepisy.
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§82

1. Wszelkie regulaminy wymienione w Statucie szkoly nie sa jego integralng czescia,

to znaczy zmiany w regulaminach nie wymuszajg nowelizacji statutu.

§83

1. Zmiany w Statucie dokonywane sa uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Statut zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 23 stycznia 2024 r.
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