DY.011.03.05.2023

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 23/2023

Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego Nr Il

im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia 28.08.2023 r.

Regulamin pracy
w Liceum Ogodlnoksztatcacym Nr Il im. Joachima Chreptowicza

w Ostrowcu Swietokrzyskim



Podstawa prawna:
= Dziat czwarty, Rozdziat IV ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
= Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
= Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

(Dz. U.z2017 r., poz. 796).



1.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikédw zatrudnionych w Liceum

Ogdlnoksztatcgcym Nr 1l im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku pracy.
Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje sie z trescig
Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie

z Regulaminem pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr Il im. Joachima Chreptowicza
w Ostrowcu Swietokrzyskim;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych w Szkole
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow.

§4
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
Do pracownikdw pedagogicznych w Szkole nalezg:
e nauczyciele przedmiotéw;
e nauczyciele bibliotekarze;

e pedagog;



e pedagog specjalny;
e psycholog.

Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza sie pracownikéw samorzadowych.

§5
Pracownikéw samorzgdowych kwalifikuje sie do grupy stanowisk:
a) kierowniczych urzedniczych;
b) pomocniczych;
c) obstugi.
Do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Szkole nalezy:
a) gtéwny ksiegowy.
Do pracownikéw na stanowiskach pomocniczych w Szkole nalezy:
a) sekretarz szkoty.
Do pracownikéw na stanowiskach obstugi w Szkole nalezg:
a) sprzataczka,

b) konserwator.

§6

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

e zatrudniania i zwalniania pracownikdéw;

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla pracownikéw.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osob, ktdrym powierzyt stanowiska kierownicze:
e wicedyrektora;

e gtdwnego ksiegowego.



Rozdziat Il

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

&7

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;
zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;
systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy,
przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych, sposobdéw zapobiegania chorobom zawodowym
oraz sposobéw minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowania pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

dostarczania niezbednych do pracy materiatdw i narzedzi oraz wyposazania w nie pracownikéw;
stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sie
do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miare posiadanych srodkow, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych pracownikéw;
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy;
wptywania na ksztattowanie wtasciwych zasad wspodtzycia spotecznego w Szkole;

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienia terminowej i prawidtowe] wyptaty wynagrodzenia;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,

a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.



§8

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) petne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowg oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;

2) przestrzeganie Regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecer wydanych przez Dyrektora, ktére dotyczg pracy, a nie s3
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikdw, otaczanie opiekg i pomoca
ucznidéw oraz nowo przyjetych pracownikéw;

5) zapoznanie sie oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdéw przeciwpozarowych;

6) wspotdziatanie z Dyrektorem, w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegélnosci:
a) poddawanie sie badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie aktualnego

orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia;
b) poddawanie sie systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) niezwtoczne zawiadomienie Pracodawcy o zauwazonym wypadku przy pracy lub zagrozeniu
dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) sumienny stosunek do mienia bedgcego w trwatym zarzadzie Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan urzgdzen, materiatéw, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu

pracy,

10) przestrzeganie tajemnicy zawodowej okreslonej w odrebnych przepisach.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie

z potrzebami Szkoty.

§9

Zabrania sie pracownikom:

1. opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody Pracodawcy;

2.

pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw petnionych

w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zlecona przez Dyrektora;
wykorzystywania Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz stuzbowe;

dopuszczania 0sob postronnych do obstugi urzagdzen technicznych;



6. samowolnego demontowania czesci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7. samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia i naprawiania ich
w ruchu lub pod napieciem elektrycznym;

8. palenia wyrobdéw tytoniowych na terenie szkoty.

§10
Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1. zwrdcié sprzet i inne mienie bedgce w trwatym zarzadzie Pracodawcy;
2. uzyskaé stosowne potwierdzenia na karcie obiegowej;

3. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ referencje.

Rozdziat Il

Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§11
1. Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy w zaktadzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie obowigzkdéw
stuzbowych.
3. Pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku.
4. Czas pracy pracownikéow w petnym wymiarze wynosi:
1) dla pracownikéw niepedagogicznych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo,
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym;
2) dla pracownikéw pedagogicznych nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych — w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
5. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:
1) ust. 4, pkt 1 stanowi prace w godzinach nadliczbowych;
2) ust. 4, pkt 2 praca powyzej petnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé stanowi
prace w godzinach ponadwymiarowych.
6. Czas pracy pracownikdéw niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo chyba, ze lekarz wyda orzeczenie

dopuszczajacy czas pracy o ktérym mowa w ust.4 pkt.1i 2.



§12

1. Ustala sie godziny pracy:

1) pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych do zakonczenia ostatnich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika w danym dniu,

2) pracownikéw niepedagogicznych wedtug zatacznika nr 1.

2. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywajg dyzur
przed rozpoczeciem zajeé¢ szkolnych w danym dniu, rozpoczynajg prace 20 minut przed
rozpoczeciem tych zajec.

3. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywajg dyzur
po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, konczg prace po zakorczeniu
przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

4. Ustala sie godziny pracy:

1) nauczyciela bibliotekarza — wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) pedagoga szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

3) psychologa szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

4) pracownikéw obstugi — wedtug tygodniowego rozktadu czasu pracy.

5. Dyrektor, moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym

pracownik jest objety.

§13
Godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze byé obowigzany do odpfatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytgcznie za jego zgods,
jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
(chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej).

2. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela sie pracy w godzinach

ponadwymiarowych bez ich zgody.



3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty korzystajgcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé, nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba, ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale; a za zgoda organu
prowadzgcego szkote takze, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

4. Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.

5. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty, pracownik samorzagdowy na polecenie Dyrektora wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy, pracownikowi sprawujgcemu piecze
nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcemu sie dzieémi w wieku do lat 4 nie

przydziela sie godzin nadliczbowych bez ich zgody.

§14
Przerwy w pracy
1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystugujg przerwy w pracy wliczone do czasu pracy.
2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
e wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut;
e jest dtuiszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy
w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
3. Po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora przystuguje 5-minutowa przerwa.
4. Pracownikom z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci przystuguje przerwa 15-minutowa

na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek wliczony do czasu pracy.

§15
Pora nocna
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22:00 a 6:00.
Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00

w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.



Rozdziat IV

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy
§16
Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoty, obowigzani sg bez wezwania, potwierdzié
przybycie do pracy, podpisujac sie na liscie obecnosci wytozonej w sekretariacie szkoty.
Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikdow pedagogicznych jest wpisanie tematu lekcji

lub zajeé w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat V

Usprawiedliwiania nieobecnosci
§17

1. Nieobecno$é pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.

2. W czasie nieobecnosci pracownika Dyrektor decyduje o przydziale innemu pracownikowi wykonania
pracy w zastepstwie.

3. Kazdorazowe oddalenie sie pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza siedzibe
Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody Dyrektora i podlega odnotowaniu w ,ksigzce wyjs¢
prywatnych badz stuzbowych” znajdujgcej sie w sekretariacie Szkoty.

4. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami pracy, dozwolone jest tylko za zgoda
Dyrektora.

5. Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiajg tylko
wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnosé do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;

3) okoliczno$ci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;

5) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od zakoriczenia
podrézy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym lub kuszetce.

6. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy i przewidywanym okresie
nieobecnosci z przyczyn z géry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

7. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz

w dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej



trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 7 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg pofaczong z brakiem
lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 7 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie Pracodawcy

o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

Rozdziat VI

Zwolnienia od pracy
§18

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, Karty Nauczyciela, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela
albo z innych przepiséw prawa.

2. Na wniosek pracownika Pracodawca moze zwolnié¢ go z pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych.

3. 0O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1
i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek pracownika. W tych przypadkach nie przystuguje
wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

4. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, jezeli odpracuje te nieobecnos¢ do konca okresu rozliczeniowego. Czas tego
odpracowywania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Odpracowywanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

6. Pracodawca obowigzany jest zwolnié pracownika od pracy na czas:

1) 2 dni—w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

7. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi

badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



§19
Zebrania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z dziatalnoscig Pracodawcy organizowane s3
w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byty ograniczone do minimum. Termin
i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy
na terenie Szkoty uzgadniany jest z Dyrektorem.
Zebrania, narady i konferencje pracownikéw pedagogicznych zwigzane z dziatalnos$cig Pracodawcy
organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji,
organizowanych w Szkole, jezeli nie sg one organizowane przez Dyrektora, nalezy uzgodnié

z Dyrektorem.

Rozdziat VI

Urlopy
§20
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopdéw, chyba ze z organizacji pracy
Szkoty wyniknie inaczej.
Pracownikom niepedagogicznym oraz nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze urlop
wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdéw, chyba ze z organizacji pracy Szkoty
wyniknie inaczej.
Plan urlopéw na rok nastepny sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi w Kodeksie
pracy do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do wiadomosci pracownikéw.
Pracownikom niepedagogicznym przystugujg dwa progi wymiaru urlopu:
1) 20 dni— przy zatrudnieniu krécej niz 10 lat;
2) 26 dni— przy co najmniej 10-letnim zatrudnieniu.
Pracownikom z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowo
urlop w wymiarze 10 dni roboczych.
Pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy uzyskujg urlop z uptywem kazdego miesigca
zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujacego po przepracowaniu roku (dotyczy

pracownikdéw niebedgcych nauczycielami).



9. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami urlopu udziela sie w dni ktére sg dla niego dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzin odpowiadajgcemu
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac zasade, ze jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

10. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami pracujacych w niepetnym wymiarze, wymiar urlopu
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

11. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze nastgpié:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;
2) z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

12. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

13. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zagdanie pracownika i w wyznaczonym przez niego terminie
urlopu w wymiarze do 4 dni w danym roku kalendarzowym (urlop na zadanie).

14. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéweczas, gdy jego obecnosci w Szkole
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

15. Czesé urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy na skutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
3) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez czas do 3 miesiecy;
4) urlopu macierzynskiego;
5) urlopu dla poratowania zdrowia
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.
16. Ust. 1-2 oraz 15 stosuje sie w przypadku nauczycieli, ust. 1-5 oraz 11-15 stosuje sie w przypadku

nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§21

1. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony mu
urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktécern normalnego toku pracy Szkoty.

2. Urlopdw bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zajec¢ udziela sie na zasadach
okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
udziela sie urlopu bezptatnego zgodnie z art. 174 § 1 Kodeksu pracy.

3. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, pracownik sktada w sekretariacie Szkoty.

Urlopow udziela Dyrektor.



Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika wyznacza Pracodawca.
Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekazac¢ sprawy bedgce w toku zatatwiania,

pracownikowi zastepujgcemu go w czasie urlopu.

§22
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy w wymiarze 5 dni w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.
Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje sie: matzonka, syna, cdrke, matke, ojca.
Za urlop opiekunczy nie przystuguje wynagrodzenie.
Okres urlopu opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Urlop udzielany jest na wniosek pracownika.

§23

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem w wymiarze:

1) pracownicy niepedagogiczni: 2 dni lub 16 godzin;

2) pracownicy pedagogiczni: 2 dni.
O sposobie wykorzystania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1) decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia.
Zwolnienie od pracy o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1) udzielanym w wymiarze godzinowym
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy tego pracownik.

§24
Pracownikowi wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze:
1) pracownicy niepedagogiczni: 2 dni lub 16 godzin;
2) pracownicy pedagogiczni: 2 dni.
O sposobie wykorzystania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 1) decyduje pracownik

w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia.



§ 25
Zasady udzielania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego regulujg przepisy Kodeksu pracy.

§ 26
Urlop dla poratowania zdrowia

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu
7 lat przystuguje urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajgcym 1 roku.
Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakoriczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie
z art. 73 Karty Nauczyciela.

Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza medycyny pracy.

taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekroczy¢ 3 lata w okresie catego

zatrudnienia.

Rozdziat VIII
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

oraz sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym
§ 27
Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowe] okreslanych
dalej ,,bhp i ppoz.”
Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktéry legitymuje sie
wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadaiA stuzby bhp, okreslonymi

w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,inspektorem bhp”.

§28
Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami bhp i w szczegdlnosci by¢:
1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakornczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;
2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg i sposobach

minimalizowania tego ryzyka;



3)

przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

2. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci

pracownik jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowacl sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
niezwtocznie zawiadomié¢ Pracodawce o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé z Pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

uporzgdkowaé miejsce pracy;

zamkngc¢ okna w pomieszczeniu pracy;

wytgczy¢ urzadzenia elektryczne i wytgczy¢ zbedne oswietlenie;

wytgczy¢é wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wiaczeniem;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takie dokumenty stuzbowe przed ewentualnym

dostepem osdéb nieupowaznionych.

§29

1. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie Pracodawce,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom;

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie Pracodawce, jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa w pkt 1);
po uprzednim zawiadomieniu Pracodawcy, powstrzymaé sie od wykonywania pracy,

wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan



psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie

dla innych oséb.

§30
1. Pracodawca jest zobowigzany m. in.:

1) zapoznac¢ pracownikéw z przepisamiizasadamibhp i ppoz. oraz sposobach minimalizowania
ryzyka zawodowego;

2) przeprowadzaé systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz.
oraz sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

3) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) kierowac pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;

5) wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy

i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§31

1. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochrony indywidualne;j
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowaé ich o sposobach postugiwania sie tymi
srodkami. Dostarczone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okre$lone w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktédrych mowa w ust. 1-2, stanowia
witasnos¢ Pracodawcy.

5. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

6. Za zgoda pracownika dopuszcza sie uzywanie przez niego wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bhp.

7. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ust. 6, Pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej na podstawie rozeznania ofertowego.

8. Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej.

9. Pracodawca wyposaza sanitariaty w srodki higieny osobistej: papier toaletowy, mydto i reczniki.



§32

Szkota ma obowigzek dokonac oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowacd ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.
Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang przez niego praca.
Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
wiasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu.
Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajgcych sie
przewidzie¢ awarii, ale z wytgczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub chwilowych
zaktécen warunkdw sSrodowiska pracy, spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza
stanowiska pracy.
Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie co 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, Pracodawca lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy ryzyko

zawodowe.

Rozdziat IX

Ochrona pracy kobiet

§33
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, a takze bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy.
Pracownicy wychowujacej dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jej zgody
zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy oraz delegowac
poza state miejsce pracy.
Pracownicy pedagogicznej w cigzy lub wychowujgcej dziecko do lat 4 nie przydziela sie pracy
w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy,

po 45 minut kazda.



W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciagtej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).

Rozdziat X
Porzadek i dyscyplina pracy
§34
Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw, przestrzegania
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisdow bhp i ppoz., a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Ponadto
pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do realizowania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 6
i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa oswiatowego oraz przestrzegania podstawowych

zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§35
Wstep i przebywanie pracownika na terenie Szkoty, po spozyciu alkoholu sg zabronione.
Na teren Szkoty nie wolno wnosié ani spozywac alkoholu.
W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty.
Pracownika w stanie nietrzezwosci Dyrektor nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany jest
do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje sie jak
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej
decyzji, podaje sie pracownikowi do wiadomosci.
Na zgdanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie badania
stanu trzezwosci pracownika.
Czynnosci  majgce na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego
o stan nietrzezwosci wykonuje Dyrektor szkoty, a podczas nieobecnosci Dyrektora osoba petnigca
funkcje kierowniczg —Wicedyrektor.
W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo ewidentnych oznak
takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy. Odmowa

pracownika na pobranie probki krwi do badania stanowi potwierdzenie jego nietrzezwosci.



8. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajgcego spozycie przez niego alkoholu, obcigzajg

pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

9. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywac na terenie Szkoty takze po zakonczeniu

Swiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§36

1. Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zte lub niedbate wykonywanie pracy;

dziatanie lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikdw Szkoty;

kradziez lub umyslne niszczenie materiatdw, narzedzi i srodkéw technicznych bedacych
w trwatym zarzadzie Pracodawcy;

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy;

spdznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;
ujawnienie informacji objetych tajemnica stuzbowg lub ochrong danych osobowych;
zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

niewykonywanie polecen Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, ktére dotycza

pracy,

10) niewtasciwy stosunek do Pracodawcy lub wspétpracownikéw;

11) razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego;

12) wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw bedgcych w trwatym

zarzadzie Pracodawcy bez posiadania pisemnego zezwolenia Pracodawcy lub osoby

przez niego upowaznionej; dotyczy to réwniez dokumentdéw i nosnikow danych.

Rozdziat XI

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 37

1. W stosunku do pracownikéw, ktdérzy nie przestrzegajg ustalonej organizacji i porzgdku w procesie

pracy, przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego

sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

moga byc¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1)
2)

upomnienia;

nagany.



Kary, o ktérych mowa w ust. 1 wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy i zawiadamia pracownika
na piSmie. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.
Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie

wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.

Rozdziat XiI
Nagrody i wyrdznienia
§38

Pracownikom, za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie
szczegolnych osiggniec i efektdw w pracy mogg by¢ przyznane nagrody pieniezne.

Za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej pracownikdw
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, Dyrektor,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, moze wnioskowac o przyznanie nagrody
ministra, kuratora oswiaty lub starosty.

Zasady przydzielania nagréd i premii okre$lajg Regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Nr Il im. Joachima Chreptowicza
w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki.

Rozdziat XIlI
Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia
§39
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci Swiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak

wiasnych.

§ 40
Wynagrodzenie za prace pracownikdw niepedagogicznych ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu,
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci w terminie do ostatniego dnia roboczego w danym

miesigcu kalendarzowym.



2. Nieperiodyczne skfadniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi niepedagogicznemu

wyptaca sie w terminach okreslonych przepisami prawa pracy.
§41

1. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest z géry w pierwszym dniu miesigca.

2. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastepnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é moze byé ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie w terminie do ostatniego dnia roboczego w danym miesigcu
kalendarzowym.

4. Nieperiodyczne sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujgce pracownikowi pedagogicznemu
wyptaca sie w terminach okreslonych przepisami prawa pracy.

5. Szczegétowe zasady wynagrodzenie okreslajg Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Liceum Ogodlnoksztatcgcym Nr Il im. Joachima Chreptowicza
w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrowiecki.

Rozdziat XIV
Monitoring wizyjny
§42

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikédw oraz ochrony mienia na terenie Szkoty
prowadzony jest catodobowy monitoring wizyjny umozliwiajacy rejestracje obrazu.

2. Monitoring wizyjny obejmuje:

1) budynek Szkoty — ciggi komunikacyjne oraz szatnie;
2) wejscie gtowne do budynku;

3) brame wjazdowag;

4) parking;

5) plac z tytu Szkoty;

6) boisko szkolne.

3. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego w Szkole, w tym
miejsca instalacji kamer na terenie szkoly, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz ich
zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych, okresla Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Liceum Ogodlnoksztatcacym Nr Il im. Joachima

Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim.



4. Pracodawca zapewnia oznaczenia z informacja o monitoringu wizyjnym w sposéb widoczny
i czytelny.

Rozdziat XV

Postanowienia koricowe
§43

1. Dyrektor przyjmuje pracownikédw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w godzinach pracy,
poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczedniejszym uzgodnieniu godziny przyjecia.

2. Informacji w sprawach pracowniczych, uczniowskich udziela Sekretarz Szkoty w godzinach pracy
sekretariatu szkoty codziennie od poniedziatku do pigtku od 7:00 — 15:00.

3. Regulamin dostepny jest dla pracownikdéw na stronie BIP szkoty.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek poswiadczenia na pisSmie zapoznania sie z Regulaminem Pracy.

5. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
wprowadzenie.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa pracy.



Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych:

1. Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowgq Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Ostrowcu Sw.

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. 23.08.2023 . s
pieczec i podpis

2. Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowcu Sw.

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. 21.08.2023 . s
pieczec i podpis



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
w Liceum Ogodlnoksztatcagcym Nr 11
im. Joachima Chreptowicza

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Harmonogram pracy pracownikéw administracji i obstugi szkoty

Lp. Stanowisko Godziny pracy | zmiana Godziny pracy Il zmiana
1. gtowny ksiegowy 7:00-15:00

2. sekretarz szkoty 7:00 - 15:00

3. sprzataczka 6:30-14:30 11:00-19:00

4. konserwator 6:30 —14:30

W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych potrzebami Szkoty, harmonogram pracy pracownikdw

obstugi, tj. godzina rozpoczecia i zakoniczenia | i/lub Il zmiany, moze ulec zmianie.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy
w Liceum Ogodlnoksztatcagcym Nr 11
im. Joachima Chreptowicza

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom Szkoty oraz przewidywane okresy ich uzytkowania

i k
L. p. stanowisko pracy zakres wyposazenia przew.ldywany,c? res
uzywalnosci
1. | bibliotekarz fartuch roboczy do zuzycia
2. | nauczyciel biologii fartuch roboczy do zuzycia
. .. fartuch roboczy do zuzycia
3. | nauczyciel chemii . ..
rekawice ochronne gumowe |do zuzycia
4. | nauczyciel fizyki fartuch roboczy do zuzycia
dres, 36 miesiecy
5 nauczyciel wychowania podkoszulka sportowa, 12 miesiecy
" | fizycznego spodenki gimnastyczne 12 miesiecy
obuwie sportowe 24 miesigce
fartuch roboczy, 18 miesiecy
6. | sprzataczka trzewiki profilaktyczne, 12 miesiecy
rekawice ochronne gumowe | do zuzycia
Fartuch roboczy lub ubranie ..
. 12 miesiecy
drelichowe .
7.| konserwator . 24 miesigce
obuwie .
. do zuzycia
rekawice ochronne gumowe

1. Ww. przydziaty przystuguja pracownikom zatrudnionym w wymiarze co najmniej % etatu.
2. Dyrektor szkoty moze ustali¢ i wyptacaé ekwiwalent pieniezny w zamian za przystugujgce srodki.



